
Misja stowarzyszenia:

- integracja i reintegracja społeczna,
- zagospodarowanie czasu wolnego, 
- osoby uzależnione i ich rodziny – mieszkańcy miasta i gminy,
- propagowanie trzeźwego stylu życia,
- rozwiązywanie problemów związanych z uzależnieniami,
- stwarzanie bezpiecznych warunków do spędzania czasu,
- działania skierowane do społeczności lokalnej,
- zachowuje równość , akceptację i poszanowanie potrzeb.

Czynniki sprzyjające:

- korzystanie z wieloletniego doświadczenia,
- otwarcie na nowości: nowe pomysły, doświadczenia,
- aktualny statut dostosowany do przepisów prawa,
- aktualizacja regulaminu – spójność regulaminu ze statutem,
- rozpoznanie zasobów ludzkich - ich umiejętności oraz ich wykorzystanie,
- odczarowywanie postrzegania osób ze środowiska trzeźw ościowego,
- optymalizacja zaplecze lokalowego, technicznego oraz kadrowego,
- możliwość pozyskania środków oraz korzystanie z nich, podnoszenie kwalifikacji,
- promocja działań stowarzyszenia z wykorzystaniem nowych możliwości 
informatycznych, 
- merytoryczna współpraca w oparciu o obowiązujące przepisy prawne.

Wypracowanie ofert motywujących:

- wzbogacenie drogi trzeźwości, opracowanie oferty dla rodzin oraz osób 
indywidualnych,
- oferta odbudowywania więzi rodzinnych,
- wyjście ze swoją propozycją do innych organizacji, stowarzyszeń,
- trening zachowań społecznych np. podczas wyjazdów integracyjnych.

Postawy sprzyjające i zachęcające:

- otwartość na nowe obszary i działania, wyzwania,
- uważność i zainteresowanie potrzebami innych,
- dawanie przestrzeni dla nowych pomysłów,
- wiarygodność,
- szczerość,
- dowartościowanie, docenianie,



- motywowanie i powierzanie obowiązków,
- delegowanie obowiązków,
- koncentracja na rozwoju stowarzyszenia,
- określenie kadencyjności władz (rekomendowanie 4-5 letnich kadencji).

Korzyści wnoszone

- nowy członek stowarzyszenia (nowa krew),
- nowe pomysły,
- nowe kwalifikacje,
- nowe umiejętności,
- nowe i świeże spojrzenie,
- nowa alternatywa,
- nowa inicjatywa,

Korzyści otrzymane
 - nagradzanie – podziękowanie ustne, pisemne z wpisem do ksiąg historii 
organizacji, listy gratulacyjne, dyplomy, powierzanie funkcji bądź rekomendowanie 
do władz organizacji,
- uporządkowanie zasad wyróżniania na poziomie regionu i kraju. 

Co daje przynależenie do stowarzyszenia?

- dobry i bezpieczny adres,
- poczucie przynależności i wspólnego celu,
- dobra aura i klimat to też moja zasługa,
- są ludzie, jest miejsce, gdzie mogę czuć się bezpiecznie,
- w grupie czy gromadzie, siła mocy, wiedzy, opieki, zaufania, tam się nie zgubię,
- samorealizacja i praca nad sobą.


